CONSTRUYENDO UNA CAROLINA
DEL NORTE PREPARADA PARA

ABORDAR LA DEMENCIA

» Por medio de elevar la salud cerebral como una prioridad publica,
* Construir sistemas preparados y coordinados, y
* Garantizar que los cuidadores reciban apoyo.

CINCO CAMBIOS CRITICOS PARA EL FUTURO

Modernizar la politica sobre la demencia

e Ahora: estancamiento de la politica y desajuste entre el sistema vy la politica.
e Futuro: alineacion de nuevas politicas y sistemas.

Unificar estrategia y métricas

e Ahora: planes estatales aislados, datos limitados y apoyo informal.
¢ Futuro: planes estatales alineados, tablero de datos y enfoque de salud publica.

Normalizar la deteccion temprana

e Ahora: brechas en educacion, deteccion, divulgacion y alcance.
¢ Futuro: evaluaciones de referencia, concientizaciéon a nivel estatal y educacion
sobre riesgos.

Apoyar el crecimiento de la fuerza laboral

¢ Ahora: capacitacion desigual, alta rotacion y escasez de mano de obra.
¢ Futuro: capacitacion estandarizada, trayectorias profesionales y fondos
diversificados.

Priorizar el bienestar del cuidador

e Ahora: agotamiento, brechas de acceso rural, apoyo de relevo limitado.
e Futuro: exdmenes de estrés, apoyos ampliados, servicios de salud mental
por telesalud.
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CAROLINA DEL NORTE PREPARADA

PARA ABORDAR LA DEMENCIA

NUESTRO TRABAJO SE GUIA POR CUATRO VALORES
FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS RECTORES.

Dignidad
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Honramos el valor inherente, la voz y la experiencia vivida de cada ~ O -

persona que vive con demencia, junto con sus cuidadores, familias - -
y comunidades. Tratamos a todos con respeto, empatia, paciencia, _ -
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compasion y amabilidad.

Colaboramos en todos los sectores, aprovechamos los esfuerzos
existentes e involucramos a los socios. Nos aseguramos de que las
personas gue viven con demencia, y sus cuidadores y familiares,
sean vistos, escuchados, representados y apoyados equitativamente.

Integridad

Actuamos con honestidad, transparencia y responsabilidad en
todas las decisiones y asociaciones, asegurando que nuestro
trabajo sea intencional, ético y basado en un propodsito compartido.
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Adoptamos un pensamiento audaz, una accion que se adaptay

- -— una mejora continua para avanzar en una Carolina del Norte
preparada para abordar la demencia, estableciendo objetivos

medibles y utilizando estrategias basadas en datos.
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SALUD Y SERVICIOS HUMANOS NCDHHS es un empleador y
DE CAROLINA DEL NORTE proveedor que ofrece igualdad
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