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February 7, 2007 

Dear County Director of Social Services 
 
ATTENTION: Child Welfare Program Administrators and Supervisors 

SUBJECT:  Memorandum of Agreement between the Department of Public  
  Instruction  aanndd  tthhee  DDiivviissiioonn  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  
  
TThhee  DDeeppaarrttmmeenntt  ooff  PPuubblliicc  IInnssttrruuccttiioonn  aanndd  tthhee  DDiivviissiioonn  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  hhaavvee  eenntteerreedd  iinnttoo  aa  nneeww  
MMeemmoorraanndduumm  ooff  AAggrreeeemmeenntt  ((ccoonnttrraacctt  nnuummbbeerr  0088330000))  rreeggaarrddiinngg  tthhee  ccoollllaabboorraattiivvee  rreessppoonnssiibbiilliittyy  ttoo  pprrootteecctt  NNoorrtthh  
CCaarroolliinnaa’’ss  cchhiillddrreenn..  TThhiiss  mmeemmoorraanndduumm  ooff  aaggrreeeemmeenntt  ssuuppeerrsseeddeess  tthhee  aaggrreeeemmeenntt  ddaatteedd  JJaannuuaarryy  2277,,  11999922..      
  
TThhee  MMeemmoorraanndduumm  ooff  AAggrreeeemmeenntt  iiss  ddeessiiggnneedd  ttoo  ffaacciilliittaattee  mmaaxxiimmuumm  ccooooppeerraattiioonn  bbeettwweeeenn  llooccaall  DDeeppaarrttmmeennttss  ooff  
SSoocciiaall  SSeerrvviicceess,,  aanndd  llooccaall  BBooaarrddss  ooff  EEdduuccaattiioonn  wwhheenn  tthheerree  aarree  ssuussppiicciioonnss  ooff  cchhiilldd  aabbuussee,,  nneegglleecctt  oorr  
ddeeppeennddeennccyy..      TThhee  pprroocceedduurreess  oouuttlliinneedd  iinn  tthhee  mmeemmoorraanndduumm  mmaayy  sseerrvvee  aass  aa  mmooddeell  oorr  bbee  iinnccoorrppoorraatteedd  iinnttoo  
eexxiissttiinngg  aaggrreeeemmeennttss..    
  
WWee  eennccoouurraaggee  yyoouu  ttoo  sshhaarree  tthhee  aattttaacchheedd  aaggrreeeemmeenntt  wwiitthh  yyoouurr  ssttaaffff  aanndd  mmeemmbbeerrss  ooff  yyoouurr  llooccaall  BBooaarrddss  ooff  
EEdduuccaattiioonn..    IItt  iiss  oouurr  hhooppee  tthhaatt  tthhiiss  nneeww  MMeemmoorraanndduumm  ooff  AAggrreeeemmeenntt  wwiillll  ssttrreennggtthheenn  yyoouurr  ccoommmmuunniittyy  
rreellaattiioonnsshhiippss  aanndd  pprroommoottee  tthhee  ssaaffeettyy  aanndd  wweellll--bbeeiinngg  ooff  NNoorrtthh  CCaarroolliinnaa’’ss  cchhiillddrreenn  aanndd  tthheeiirr  ffaammiilliieess..    
  
SShhoouulldd  yyoouu  hhaavvee  aannyy  qquueessttiioonnss  rreeggaarrddiinngg  tthhiiss  MMeemmoorraanndduumm  ooff  AAggrreeeemmeenntt  pplleeaassee  ccoonnttaacctt  tthhee  FFaammiillyy  SSuuppppoorrtt  
aanndd  CChhiilldd  WWeellffaarree  PPoolliiccyy  SSeeccttiioonn  aatt  ((991199))  773333--44662222..      
  

    Sincerely, 

 
   Esther T. High, Acting Chief 

Family Support and Child Welfare Services Section 
ETH/ttr 
 
cc: Sherry Bradsher 
 Jo Ann Lamm 
 Sarah Barham 
 Children’s Program Representatives 
 Family Support and Child Welfare Services Team Leaders 
 Local Business Liaisons 
 Work First Representatives 
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