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Dear County Director of Social Services: 
 
ATTENTION:    Child Welfare Program Administrators and Supervisors 

SUBJECT:     Safe Surrender and Relinquishment 
  
IInn  JJaannuuaarryy  22000077,,  tthhee  ppoolliiccyy  ttiittlleedd  ““Safe  SurrenderSafe Surrender””  wwaass  iinnccoorrppoorraatteedd  iinnttoo  tthhee  CChhiillddrreenn’’ss  
SSeerrvviicceess  MMaannuuaall  VVoolluummee  II,,  CChhaapptteerr  VVIIIIII,,  SSeeccttiioonn  11441111..  TThhiiss  ppoolliiccyy  wwaass  wwrriitttteenn  ttoo  
ccoommppllyy  wwiitthh  tthhee  IInnffaanntt  HHoommiicciiddee  PPrreevveennttiioonn  AAcctt  ooff  22000011  (SL  2001-291)(SL 2001-291)..    TThhee  IInnffaanntt  
HHoommiicciiddee  PPrreevveennttiioonn  AAcctt  iiss  ccoommmmoonnllyy  rreeffeerrrreedd  ttoo  aass  tthhee  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  LLaaww..    TThheerree  iiss  
aa  wweebbssiittee  ddeeddiiccaatteedd  ttoo  pprroovviiddiinngg  iinnffoorrmmaattiioonn  aabboouutt  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  aatt  
http://www.safesurrender.net/http://www.safesurrender.net/..  
  
AA  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  ooff  aann  iinnffaanntt  bbyy  tthheeiirr  ppaarreenntt  iiss  nnoott  ttoo  bbee  ccoonnffuusseedd  wwiitthh  aa  ppaarreenntt  tthhaatt  
ggiivveess  bbiirrtthh  ttoo  tthheeiirr  iinnffaanntt  aatt  aa  hheeaalltthh  ccaarree  ffaacciilliittyy  oorr  wwiitthh  aann  aatttteennddiinngg  pprraaccttiittiioonneerr  aanndd  
eexxpprreesssseess  tthheeiirr  wwrriitttteenn  iinntteenntt  ttoo  rreelliinnqquuiisshh  aallll  rriigghhttss  ttoo  tthhee  cchhiilldd..    RReelliinnqquuiisshhmmeenntt  iiss  
ddeeffiinneedd  iinn  N.C.G.S.  §  48-1-101  N.C.G.S. § 48-1-101 aass  tthhee  vvoolluunnttaarryy  ssuurrrreennddeerr  ooff  aa  mmiinnoorr  ttoo  aann  aaggeennccyy  ffoorr  
tthhee  ppuurrppoossee  ooff  aaddooppttiioonn..    
  
TThhoouugghh  aa  ccoouunnttyy  DDeeppaarrttmmeenntt  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  mmaayy  bbee  iinnvvoollvveedd  iinn  aacccceeppttiinngg  aa  ppaarreenntt’’ss  
rreelliinnqquuiisshhmmeenntt  ffoorr  tthhee  ppuurrppoossee  ooff  ppllaacciinngg  tthhee  iinnffaanntt  ffoorr  aaddooppttiioonn,,  tthheerree  iiss  nnoo  ccaauussee  ffoorr  
tthhaatt  ppaarreenntt’’ss  iinntteenntt  aalloonnee  ttoo  rreeqquuiirree  aa  CCPPSS  aasssseessssmmeenntt..  AAllssoo,,  tthheerree  iiss  nnoo  nneeeedd  ttoo  nnoottiiffyy  
llaaww  eennffoorrcceemmeenntt  iinn  tthheessee  ssiittuuaattiioonnss  aass  ttoo  wwhheetthheerr  tthhee  cchhiilldd  iiss  aa  mmiissssiinngg  ppeerrssoonn..        
  
TThhee  ppuurrppoossee  ooff  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  iiss  ttoo  aallllooww  aa  ppaarreenntt  tthhee  aabbiilliittyy  ttoo  vvoolluunnttaarriillyy  ggiivvee  tthheeiirr  
iinnffaanntt  uunnddeerr  tthhee  aaggee  ooff  sseevveenn  ddaayyss  ttoo  aann  aadduulltt,,  aass  pprroovviiddeedd  iinn  N.C.G.S.  §  7B-500N.C.G.S. § 7B-500  ((bb))  
aanndd  ((dd)),,  wwhhiillee  eexxpprreessssiinngg  nnoo  iinntteenntt  ttoo  rreettuurrnn  ffoorr  tthhee  iinnffaanntt..    TThhaatt  ppaarreenntt  sshhaallll  nnoott  bbee  
pprroosseeccuutteedd  ffoorr  tthhee  aabbaannddoonnmmeenntt  ooff  tthhaatt  iinnffaanntt..    TThhee  ppaarreenntt  iiss  nnoott  rreeqquuiirreedd  ttoo  pprroovviiddee  
tthheeiirr  iiddeennttiittyy..    TThhee  aadduulltt  ttoo  wwhhoomm  tthhee  cchhiilldd  wwaass  ddeelliivveerreedd  sshhaallll  iimmmmeeddiiaatteellyy  nnoottiiffyy  tthhee  
ccoouunnttyy  DDeeppaarrttmmeenntt  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  oorr  aa  llooccaall  llaaww  eennffoorrcceemmeenntt  aaggeennccyy..    
  
AAss  aa  rreessuulltt  ooff  tthhee  CCPPSS  rreeppoorrtt  mmaaddee  aalllleeggiinngg  tthhaatt  tthhee  cchhiilldd  hhaass  bbeeeenn  ssuurrrreennddeerreedd  tthhrroouugghh  
tthhee  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  pprroocceessss,,  tthhee  ddiirreeccttoorr  ooff  tthhee  ccoouunnttyy  DDeeppaarrttmmeenntt  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  
sshhaallll  aacccceepptt  tthhee  rreeppoorrtt  aass  ddeeppeennddeennccyy..    AAnnyy  ootthheerr  aalllleeggaattiioonnss  tthhaatt  mmaayy  eexxiisstt  bbaasseedd  oonn  
tthhee  SSttrruuccttuurreedd  IInnttaakkee  ssccrreeeenniinngg  ooff  tthhaatt  rreeppoorrtt  sshhaallll  aallssoo  bbee  aasssseesssseedd..    TThhee  ddiirreeccttoorr  sshhaallll  
iimmmmeeddiiaatteellyy  iinniittiiaattee  aa  CCPPSS  aasssseessssmmeenntt  aanndd  ttaakkee  aapppprroopprriiaattee  sstteeppss  ttoo  sseeccuurree  aann  oorrddeerr  

http://info.dhhs.state.nc.us/olm/manuals/dss/csm-60/man/CS1411.pdf
http://www.ncga.state.nc.us/Sessions/2001/Bills/House/PDF/H275v7.pdf
http://www.safesurrender.net/
http://www.ncga.state.nc.us/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_48/GS_48-1-101.html
http://www.ncga.state.nc.us/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_7B/GS_7B-500.html
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ffoorr  nnoonn--sseeccuurree  ccuussttooddyy  ooff  tthhee  cchhiilldd..    AAllll  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  aasssseessssmmeennttss  sshhaallll  iinncclluuddee  aa  
rreeqquueesstt  ffoorr  llaaww  eennffoorrcceemmeenntt  ttoo  iinnvveessttiiggaattee  wwhheetthheerr  tthhee  jjuuvveenniillee  iiss  aa  mmiissssiinngg  cchhiilldd  
tthhrroouugghh  tthhee  NNCC  CCeenntteerr  ffoorr  MMiissssiinngg  PPeerrssoonnss  aanndd  ootthheerr  nnaattiioonnaall  aanndd  SSttaattee  rreessoouurrcceess..  TThhee  
ccoouunnttyy  DDSSSS  sshhaallll  ddooccuummeenntt  rreeaassoonnaabbllee  eeffffoorrttss  ttoo  llooccaattee  bbootthh  ppaarreennttss..  AAllll  ootthheerr  
SSttrruuccttuurreedd  DDeecciissiioonn  MMaakkiinngg  ffoorrmmss  sshhaallll  bbee  ccoommpplleetteedd  pprriioorr  ttoo  aa  ccaassee  ddeecciissiioonn..  
  
SSaaffee  SSuurrrreennddeerr  ppoolliiccyy  ssttaatteess  tthhaatt  iiff  aa  ppaarreenntt  iiss  iiddeennttiiffiieedd,,  eeffffoorrttss  sshhoouulldd  bbee  mmaaddee  ttoo  
ccoouunnsseell  tthhee  ppaarreenntt  aabboouutt  tthhee  rreelliinnqquuiisshhmmeenntt  ooff  tthhee  cchhiilldd  ffoorr  tthhee  ppuurrppoossee  ooff  aaddooppttiioonn  aanndd  
tthhee  bbeenneeffiittss  ooff  ccoommpplleettiinngg  tthhee  rreelliinnqquuiisshhmmeenntt  oonn  bbeehhaallff  ooff  tthhee  cchhiilldd  ttoo  pprreevveenntt  tthhee  lleeggaall  
ccoouurrssee  ooff  aann  aaddjjuuddiiccaattiioonn  aanndd  tteerrmmiinnaattiioonn  ooff  PPaarreennttaall  rriigghhttss  ((TTPPRR))  ttoo  ffrreeee  tthhee  iinnffaanntt  ffoorr  
aaddooppttiioonn..      
  
IInn  tthhee  nneeaarr  ffuuttuurree,,  tthhee  DDiivviissiioonn  ooff  SSoocciiaall  SSeerrvviicceess  wwiillll  bbee  wwoorrkkiinngg  wwiitthh  tthhee  PPuubblliicc  AAffffaaiirrss  
OOffffiiccee  oonn  wwaayyss  ttoo  pprroovviiddee  mmoorree  ppuubblliicc  aawwaarreenneessss  oonn  SSaaffee  SSuurrrreennddeerr..    PPlleeaassee  
ccoollllaabboorraattee  wwiitthh  yyoouurr  llooccaall  hheeaalltthh  ccaarree  pprroovviiddeerrss  ttoo  eedduuccaattee  eeaacchh  ootthheerr  oonn  aannyy  iissssuueess  oorr  
qquueessttiioonnss  tthhaatt  mmaayy  aarriissee..        
      
SShhoouulldd  yyoouu  hhaavvee  aannyy  qquueessttiioonnss  rreeggaarrddiinngg  tthhiiss  lleetttteerr,,  pplleeaassee  ffeeeell  ffrreeee  ttoo  ccoonnttaacctt  yyoouurr  
CChhiillddrreenn’’ss  PPrrooggrraamm  RReepprreesseennttaattiivvee  oorr  tthhee  FFaammiillyy  SSuuppppoorrtt  aanndd  CChhiilldd  WWeellffaarree  SSeerrvviicceess  
SSeeccttiioonn  aatt  ((991199))  773333--44332222..  

 
Sincerely, 

      
     Esther T. High, Acting Chief 
     Family Support and Child Welfare Services  

EST/erz 
 
cc: Sherry Bradsher 

Jo Ann Lamm 
Sarah Barham 

 Children’s Program Representatives 
 Family Support and Child Welfare Services Team Leaders 
 Local Business Liaisons 
 Work First Representatives 
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