NOTICE REGARDING SUBSTANCE USE SCREENING AND DRUG TESTING FOR WORK FIRST
PROGRAM APPLICANTS AND RECIPIENTS

North Carolina General Statute 108A-29.1, Drug Screening and Testing for Work First Program Applicants and
Recipients, requires a drug test to screen each applicant or recipient of Work First assistance if there is reasonable
suspicion of the illegal use of controlled substances. This is a requirement for receiving assistance. Applicants and
recipients will be asked to complete a verbal substance use questionnaire. If there is reasonable suspicion of the illegal
use of controlled substances, the individual will also be asked to complete a urine drug test.

The results of the drug test are confidential and will not be released to law enforcement.

If an individual declines to take or complete the substance use questionnaire, or refuses to consent to or complete the
drug test, the entire household will be ineligible for Work First. If an individual completes the drug test and tests positive
for controlled substances, they are ineligible to receive Work First. If the household meets all other eligibility requirements,
the children may receive Work First. A Protective Payee will receive the cash assistance payment for the children.

These screening and testing requirements apply to single parent households, two parent households, and emancipated
teen parents. This requirement does not apply when the adult is a non-parent caretaker and is not included on the
case with the children. This does not apply to recipients of Supplemental Security Income (SSI).

New applications and reviews for ongoing cases received on or after July 1, 2015 will be asked to comply with substance
use screening and drug testing, if applicable. If a new household member is added to an existing case on or after July 1,
2015 the substance use screening and drug testing requirements may apply to all adult household members included in
the case.

Please contact your county Department of Social Services if you have questions regarding this new requirement.

AVISO RELACIONADO CON LOS EXAMENES DE USO DE DROGAS PARA SOLICITANTES Y
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA WORK FIRST (TRABAJAR PRIMERO)

El estatuto general de Carolina del Norte 108A-29.1, referente a los examenes de uso de drogas para solicitantes y
beneficiarios requiere hacer estos exdmenes a cada solicitante o beneficiario del Programa Work First cuando hay una
sospecha razonable de uso de sustancias controladas. Este es un requisito para poder recibir la asistencia. Se pedira a
los solicitantes y a los beneficiarios que contesten un cuestionario con preguntas acerca de abuso de sustancias, también
se les pedird que se hagan un examen de orina para verificar que no estan usando drogas.

Los resultados del examen seran confidenciales y no seran proporcionados a las autoridades policiacas.

Si la persona no acepta contestar el cuestionario, o rehlisa dar su autorizacion para hacer la prueba de uso de drogas, el
grupo familiar sera inelegible para recibir beneficios del programa Work First. Si la persona toma la prueba y resulta
positivo en el uso de drogas, seran inelegibles para recibir los beneficios. Si el grupo familiar cumple con todos los
requisitos de elegibilidad, los nifios podran recibir los beneficios a través de una persona que les represente y que reciba
el dinero a favor de los nifios.

Estos requerimientos de exdmenes de uso de drogas se aplican a hogares con un solo padre (o madre), a hogares con
ambos padres y a menores emancipados. Este requerimiento no se aplica cuando un adulto que no es el padre o
madre tiene el cuidado de los menores y no esta incluido en el mismo caso con los menores. Este requerimiento
tampoco se aplica a personas que reciben Ingresos Suplementarios de Seguridad (SSI).

Las solicitudes nuevas o las renovaciones que se hagan a partir de Julio 1, 2015 tendran que cubrir este requisito de
examen de uso de drogas. Si se incluye a un nuevo miembro del grupo familiar después de Julio 1, 2015 el examen de
uso de drogas se debera de hacer a todos los adultos que son miembros de este grupo familiar que estan incluidos en el
caso.

Por favor, si tiene preguntas respecto a este nuevo requerimiento a pongase en contacto con el Departamento de
Servicios Sociales de su condado.



