Reunion de OPSA

3/18/26

Bienvenida/pase de lista/palabras de apertura— Deb Goda y Bryan Dooley

Deb Goda dio la bienvenida a los asistentes y pidi6 a todos que escribieran sus nombresy

afiliaciones en el chat. Present6 a Brain Dooley, copresidente, para que pronunciara las

palabras de apertura.

Presentacion del Programa Targeting - Detra Purcell, NCDHHS

Detra Purcell presenté actualizaciones sobre el Programa Targeting, que apoya a
adultos con discapacidades cuyos ingresos son iguales o menores al 50 % del
ingreso medio del areay a los que remiten por medio de una agencia que recibe
algunos servicios integrales de apoyo.

Detra dio actualizaciones para mejorar el programay asegurar que puedan procesar
solicitudes con rapidez.

Detra hablé de algunos cambios en las politicas: ahora aceptan cartas de
aprobacion con fecha en el plazo de 12 meses después de las remisiones. Esto es
mas facil que la restriccion anterior de 120 dias. También trabajan en mejoras del
sistema que incluiran un plan para una base de datos publica de remisiones que
reduzca errores e informacion faltante. Se espera que esto se ponga en marcha este
verano.

Se estan lanzando capacitaciones trimestrales que dirigira Wanda Teel para mejorar
el conocimiento y la participacion.

Detra compartié algunos datos de mudanzas a vivienda: 450 mudanzas de
participantes de TCL, con mas mudanzas para personas sin hogar (199),

otras personas con discapacidades (138) y Money Follows the Person- MFP (30).

Se observaron traslados por seguridad para personas que necesitaban mudarse por
cuestiones médicas o domésticas.

Mudanzas de programas piloto/no piloto para SFY24-25/CY25: la Divisién de
Envejecimiento (Division of Aging) tuvo 673 mudanzas, seguida por Alliance (133),
Vaya (14), Partners (8) y Trillium (4). Partners y Trillium se unieron al programa piloto
en el segundo anfo.



Reporte trimestral Olmstead y actualizacion de participacion en la comunidad del
Plan Olmstead - Rebecca Boss, Technical Assistance Collaborative (TAC)

Rebecca (Becky) Boss de TAC presentod el reporte Olmstead del T4 del
1 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
Areas prioritarias: aumentar oportunidades para que personas y familias elijan
inclusion en la comunidad por medio de exenciones de Medicaid y servicios y
apoyos de la comunidad. También buscan prevenir la institucionalizacion de
personas del sistema de justicia penal.
Se habld de dificultades en la distribucidon de reportes debido al nuevo formato
y al cumplimiento de accesibilidad.
Se agregaron 500 cupos de la exencién CAP-C; se agregaron 350 cupos de la
exencion Innovation; y 2,000 nuevos beneficiarios comenzaron a recibir servicios
1915(i) en el ultimo ano, para un total de 12,000 personas atendidas con servicios
1915(i).
Jenny Hobbs expreso preocupaciones sobre el bajo uso de los cupos CAP-C.
Jessica Aguilar también mencioné barreras de idioma para familias que no hablan
inglés. Senald que los PDF solo estan en inglés y que el personal informa
incorrectamente a las familias sobre la elegibilidad. Becky reconoci6 estas barreras
y las relaciond con resultados mas amplios de participacion en la comunidad (CE).
Becky Boss resumio las encuestas de participacion en la comunidad: 97 respuestas
a encuestas en inglés, ninguna respuesta en espafol, y 6 sesiones virtuales y
2 en persona.
Todas las sesiones de CE fueron de poblacidén mixta, con reclutamiento de
personas con todos los tipos de discapacidad, cuidadores, defensores,
proveedores, planes personalizados y divisiones. Se usaron multiples vias de
reclutamiento.
Nueve temas fueron constantes entre regiones, tipos de discapacidad y métodos
de participacion.

1. Inestabilidad de la fuerza laboral y falta de inversién
Complejidad del sistema, fragmentacién y retos de orientacion
Desalineacion de politicas con las necesidades de la comunidad
La vivienda sin servicios da lugar a inestabilidad
Deficiencias en el sistema de crisis y dependencia excesiva de instituciones
Listas de espera para exenciones y desigualdad estructural
Desconexion del liderazgo y participacion simbdlica
Fallas de comunicacion/silos

© 0N GOM~OD

Problemas de sostenibilidad de programas y continuidad de financiamiento



Comentarios publicos

e Tally Wells destaco la funcion critica del financiamiento de Medicaid para servicios
de IDD y advirtié sobre posibles faltantes debido a la ausencia de un presupuesto
estatal.

e Jessicareiterd la necesidad de apoyo para mejorar el acceso a los servicios para
familias diversas. Hablo del efecto de la frecuente rotacion de personal en la
documentaciony el seguimiento, lo que da lugar a la repeticion de documentacion
y a la pérdida de conexiones.

Comentarios finales y clausura - Deb Goda
Deb agradecié a todos los participantes su participaciéon y compromiso.

Enviaran las diapositivas de la presentacidn por correo electrénico a los asistentes antes
del cierre de las operaciones (COB) este viernes, 3/20/26.

Asistentes (como se indica en el chat de la reunién)

Deb Goda - NCDHHS, OOS

Tamara Smith - NCDHHS, OOS/DMHDDSUS

Jessica Frisina - NCDHHS, Divisién de Servicios Sociales (Division of Social
Services, DSS)

Jessica Aguilar - Miembro de SCFAC

Gwen Thompson - Mathematica

Patricia Sikes - NCDHHS, Divisidon de Servicios para Personas Ciegas (Division of
Services for the Blind, DSB)

Dr. Uzama Price - Healthy Blue Care Together

Neal McHenry - NCDHHS, Oficina del Asesor Juridico General (Office of General
Counsel, OGCQC)

Drew Kristel - NCDHHS, Oficina del Secretario (OOS)

Janie Shivar - NCDHHS, OOS

Jenny Hobbs - Advocates for Medically Fragile Kids y NC Child

Brad Owen - NCDHHS, O0OS

Charlie Hittinger - NCDHHS (DSB)

Sarah Lewis Peel - NCDHHS, DSS

Philip Woodward - Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Carolina del Norte
(North Carolina Council on Developmental Disabilities, NCCDD)

Detra Purcell - NCDHHS, Division de Envejecimiento (Division of Aging, DA)
Stacy Massey - CEO, NC Senior Living Association

Sarah Tomlinson - NCDHHS, Divisiéon de Beneficios de Salud (Division of Health
Benefits, DHB)

Eliza Lewis - NCCDD



Chad Stage - Behavioral Health United Healthcare Community Plan

Talley Wells - NCCDD

Sarah Potter - defensora de padres

Megan Lee - Technical Assistance Collaborative (TAC)

Bryan Dooley - Solutions for Independence

Kenneth Bausell - NCDHHS, Empleo e Independencia para Personas con
Discapacidades (Employment and Independence for People with Disabilities, EIPD)
Tina Barrett - NCDHHS, Division de Salud Mental, Discapacidades del Desarrolloy
Servicios por Consumo de Sustancias (Division of Mental Health, Developmental
Disabilities, and Substance Use Services, DMHDDSUS)

Kathleen Gibson - Oxford House, Inc.

Josh Walker - NCDHHS, OOS

Rebecca Boss - TAC

Angela Smith - NCDHHS, DHB

Chris Eagan - NCDHHS, EIPD

Karen Feasel - NCDHHS, DMHDDSUS

Julie Bloomingdale - NCDHHS, EIPD

Katie Visconti - NCDHHS, DMHDDSUS

Kayshin Chan - Mathematica

Vickie Callair - NCDHHS, OOS



